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POLITIKA integrovaného systému manazérstva
v spoloénosti Valbek SK, spol. s r.o.

Dokument v stlade s poZiadavkami prislusnych systémovych noriem (STN EN ISO 9001:2016, STN EN ISO
14001:2016, STN ISO 45001:2019) stanovuje politiky dielich systémov manazérstva (SMK, EMS a SMBOZP)
integrovanych do IMS spolo¢nosti.

Politika kvality

Politika kvality vyjadruje zavazky vedenia spolocnosti v kli¢ovych oblastiach pre spokojnost zakaznikov
a celkovy rozvoj spolo¢nosti.

1/ Vztah k zakaznikom
Za vsetkych okolnosti, vZdy véas a v o¢akavanej kvalite pInit poZiadavky nasich zakaznikov.
Uzko so zakaznikmi spolupracovat a vytvarat obojstranne prospesné dihodobé vztahy.
Profesionalne a ¢estné jednanie.

2/ Uloha pracovnikov
Dosledne presadzovat poziadavky na vysoku profesionalnu a odbornud uroven pracovnikov.
Pine vyuzivat a rozvijat tvorivy potencial pracovnikov.
Kvalita vykonanej prace je individualnym zavazkom a zodpovednostou kazdého pracovnika.
Vytvaranie podmienok pre lojalitu pracovnikov a ich aktivna t¢ast na zlepSovani vSetkych procesov.

3/ Systém manazérstva kvality (SMK)
S vyuzitim noriem ISO rady 9000 realizovat procesny systém riadenia spolo¢nosti (systém manazérstva
kvality), ktory je chapany ako prileZitost a prostriedok k optimalizacii vSetkych firemnych procesov
a poskytuje nastroje k ich neustalemu zlepSovaniu.

Environmentalna politika

Environmentalna politika definuje zavazok vedenia spolo¢nosti a hlavné nastroje uréené k minimalizacii dopadov
¢innosti spolo€nosti na Zivotné prostredie.

1/ ZlepSovanie kvality Zivotného prostredia a trvalo udrzatelny rozvoj
Neoddelitelnou stuc¢astou rozhodovania na v§etkych Grovniach riadenia spolocnosti je hfadisko prevencie
a zlepSovania kvality Zivotného prostredia a trvalo udrzatelného rozvoja.
Tento pristup spolo¢nost uplatiiuje nielen vo vztahu k vlastnym ¢innostiam, ktoré maju priame dopady
na jednotlivé zlozky ZP (napr. hospodarne a preventivne opatrenia v oblasti spotreby energii alebo
vzniku odpadov), ale taktiez aj do navrhov projektovanych stavieb.

2/ Sulad s pravnymi predpismi
Plnenie legislativnych predpisov v oblasti ochrany Zivotného prostredia je samozrejmou sucastou
vSetkych €innosti spolo€nosti na vSetkych stupfioch riadenia.
Sulad ginnosti s pravnymi a inymi poziadavkami v oblasti ochrany ZP je pod trvalym dohladom G&inného
systému kontrol.

3/ Zodpovednost pracovnikov
V sulade so sti¢asnym stavom vedeckého poznania vzdelavat, motivovat a viest pracovnikov k ochrane
ZP nielen v rdmci plnenia ich pracovnych povinnosti v spoloénosti, ale aj mimo nich.
Zvysovat povedomie pracovnikov o vyzname ochrany Zivotného prostredia, o vplyve vykonavanych
ginnosti na ZP a moZnostiach prispiet k minimalizacii negativnych dopadov.

4/ Komunikacia
K zasadam komunikacie patri otvoreny pristup k informaciam o environmentalnych aspektoch
spolo¢nosti, efektivna vymena informacii v ramci spolo¢nosti aj s ostatnymi zainteresovanymi stranami
(verejnost, obchodni partneri, organy Statnej spravy) a vyhodnocovanie ziskanych podnetov k dalSiemu
zlepSovaniu.

5/ Environmentalny manazérsky systém (EMS)
Podla normy STN EN ISO 14001:2016 realizovat a neustale zlepSovat environmentalny manazérsky
systém, ktory je zakladom pre plnenie zavdzkov Environmentainej politky a trvalé zlepSovanie
environmentalneho profilu spolo¢nosti.
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Politika BOZP

Politika BOZP definuje hlavné zasady pre trvalé zlepSovanie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.

1/ Prevencia rizik, vzniku Urazov a poskodenia zdravia
Zabezpecenie bezpecného a zdravého pracovného prostredia. Ststavné a kvalifikované vyhladavanie
a hodnotenie rizik mozného ohrozenia Zivota a zdravia vSetkych os6b na pracoviskach spolo¢nosti,
prijimanie a realizacia opatreni k odstrafiovaniu nebezpecenstiev a minimalizacii rizik a informovanie
o nich.

2/ Sulad s pravnymi predpismi
Trvalé plnenie vSetkych poziadaviek pravnych predpisov v oblasti BOZP a realizacia Géinného systému
kontrol k overovaniu stladu s pravnymi predpismi
Zaistovanie rychlej ndpravy zistenych nedostatkov.

3/ Ugast pracovnikov
Trvalé vzdelavanie a motivacia vSetkych pracovnikov k posilneniu vlastnej zodpovednosti za zaistenie
BOZP ako neoddelitelnej st¢asti ich pracovnych povinnosti.
Podporovanie zapojenia pracovnikov a ich zastupcov na rozvijani systému manazérstva BOZP.

4/ Zabezpecenie zdrojov
Zabezpecenie dostatoénych zdrojov na financovanie oblasti BOZP a tieto zdroje smerovat adekvatne
k bezpe&nostnym rizikam.

5/ Systém manazérstva BOZP (SMBOZP)
Vo vztahu na systém manazérstva kvality a environmentu (SMK a EMS) realizovat podla medzinarodnej
normy STN ISO 45001:2019 systém manazérstva BOZP, ktory je zakladom pre pInenie zavazkov politiky
BOZP a trvalé zlepSovanie bezpecnostnych ukazovatelov.

V Bratislave, diia 2.6.2022 27
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spolo¢nosti Valbek SK, spol. s r.o.
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